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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO N.º001/2020

[bookmark: _GoBack]ANEXO II
CRITÉRIOS DE JULGAMENTO

TABELA 1
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (CRAS E CREAS).

	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO
	PONTUAÇÃO
	N.º MÁXIMO DE PONTOS

	Experiência
Profissional
	Efetivo exercício profissional na área específica ao cargo pretendido, comprovado através da cópia da Carteira de Trabalho (CTPS) ou de declaração expedida por órgãos oficiais.
	5 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses completos.
	70 (setenta) pontos

	Cursos diversos
	Cursos concluídos na área específica.
	5 (cinco) pontos por curso completo.
	30 (trinta) pontos

	TOTAL MÁXIMO DE PONTOS
	100
(cem) pontos















TABELA 2
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS E CREAS).

	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO
	PONTUAÇÃO
	Nº MÁXIMO DE PONTOS

	Experiência
Profissional
	Efetivo exercício profissional na área específica ao cargo pretendido, comprovado através da cópia da Carteira de Trabalho (CTPS) ou de declaração expedidas por Órgãos Oficiais.
	5 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses completos.
	70 (setenta) pontos

	Cursos diversos
	Cursos concluídos na área específica (mínimo de 20 horas/aula).
	10 (dez) pontos por curso completo.
	30 (trinta) pontos 

	TOTAL MÁXIMO DE PONTOS
	100 (cem) pontos




















TABELA 3
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL (CRAS E CREAS).

	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO
	PONTUAÇÃO
	Nº MÁXIMO DE PONTOS

	Experiência
Profissional
	Efetivo exercício profissional na área específica ao cargo pretendido, comprovado através da cópia da Carteira de Trabalho (CTPS) ou de declaração expedidas por Órgãos Oficiais.
	5 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses completos.
	70 (setenta) pontos

	Cursos diversos
	Cursos concluídos na área específica (mínimo de 20 horas/aula).
	10 (dez) pontos por curso completo.
	30 (trinta) pontos 

	TOTAL MÁXIMO DE PONTOS
	100 (cem) pontos

















TABELA 4
CARGOS: ADVOGADO (CREAS), ASSISTENTE SOCIAL E PSICÓLOGO (CRAS E CREAS).

	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO
	PONTUAÇÃO
	Nº MÁXIMO DE PONTOS

	Experiência
Profissional
	Efetivo exercício profissional na área específica ao cargo pretendido, comprovado através da cópia da Carteira de Trabalho (CTPS) ou de declaração expedidas por Órgãos Oficiais.
	5 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses completos.
	50 (cinquenta) pontos

	Cursos diversos
	Cursos concluídos na área específica (mínimo de 40 horas/aula)
	1 (um) ponto por curso completo
	5 (cinco) pontos

	Pós-Graduação
	Pós-Graduação concluída na área relacionada ao cargo pretendido (igual ou superior a 360 horas/aula).
	5 (cinco) pontos por curso concluído.
	15 (quinze) pontos

	Mestrado
	Título de Mestre na área relacionada ao cargo pretendido.
	-
	15 (quinze) pontos

	Doutorado
	Título de Doutor na área relacionada ao cargo pretendido.
	-
	15 (quinze) pontos

	TOTAL MÁXIMO DE PONTOS
	100 (cem) pontos
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